0 Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando como critério/base para analise comparativa, a subdivisao dos Grandes Grupos da
Classificagao Brasileira de Ocupacao (CBO).

Dessa forma, o Relatdrio concentra no mesmo grupo individuos com cargos diferentes; e nao considera a segregacao de niveis de cargos existentes no quadro de colaboradores (por exemplo: junior, sénior, especialista, etc.).
Sendo assim, a metodologia utilizada no relatdrio pode demonstrar diferengas salariais/remuneratorias que ndo se confirmam ao se comparar cargos de mesmo nivel.
Na apuracao independente realizada pela Mary Kay, utilizando como base comparativa os mesmos cargos e niveis de cargos, a razao entre mulheres e homens é de 94%.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76,4% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62,8% da recebida pelos homens. Muther Homem
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratorios

B Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano , . . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Cumprir metas de Ro
. 62,6% producao Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes Bo
Dirigentes e Gerentes

e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, Bo Bo B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO

Para cada %rupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Po[fticas de promogéo de mu lheres para Cargos de d| regéo e ge réncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



